APSTIPRINATS

ar Liepajas pirmsskolas izglitibas

iestades “Mazulitis” vaditdjas llonas Korjaginas
2021. gada 14. septembra rikojumu Nr. 35/1.23

ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS
Liepaja
Nr. 9

Izdots saskana ar 2019. gada 19. novembra Ministru kabineta
noteikurni Nr. 556 “Prasibas visparéjas izgliibas iestadem,

o lai to Tstenotajas izglitibas programmas uznemtu
izgltojamos ar specialam vajadzibam’, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta 1. dajas 2. punktu un Visparéjas

izgltibas likuma 10. panta 3. dafas 2. punktu

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

2 Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas profesionélo darbibu.

3. Atbalsta komanda & reglamenta izpratné ir atbalsta grupa, kas savas kompetences ietvaros
iestadd, sadarbibad ar Liepajas leklaujosas izglitibas atbalsta centra specialistiem, veic
pedagogiskas, psihologiskas un sociélas palidzibas koordindsanu un nodrosinasanu
bérniem, iesaistot vinu vecdkus vai bérna likumiskos parstavjus (turpmak — vecaki),
pedagogus, iestades personalu. _

1L ATBALSTA KOMANDAS SASTAVS

4. Atbalsta komandu iestadé izveido un tas sastavs ir mainams ar iestades vaditaja rikojumu.
5. Atbalsta komanda tiek ieklauti: iestades vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma, pedagogs,
logopéds, socialais pedagogs, medicinas masa.

6. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecie$amibas var pieaicinat citus
konsultantus (specialais pedagogs, socidlais pedagogs, psihologs, kas darbojas Liepajas
leklaujodas izglitlbas atbalsta centrd), kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo
jautajumu darba specifiku.

IIl. ATBALSTA KOMANDAS MERKIS, DARBA UZDEVUMI UN DARBIBAS
MERKGRUPA

7. Atbalsta komandas mérkis ir nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu
atbalstu b&miem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekmé&jot bérna ieklausanu izglitibas procesa, ka
arf informét pedagogus un bérna vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
8.1. koordin&t bérna pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas iestade;
8.2. izstradat, Tstenot un izvértét bérna individualos izglitibas programmas apguves planus;
8.3. divas reizes macibu posmos izvértst bérna macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc
iestade izstradatajiem kritérijiem;,
8.4. sniegt ieteikumus bé&rniem, vinu vecakiem, pedagogiem, iestades personalam
problémsituaciju risina$ana;
8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institdcijam;
8.6. apkopot informaciju, analiz&t komandas darba pieredzi.
9. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:
9.1. bérni ar specialam vajadzibam; -
9.2. bérniem, kuriem atbalsta komanda vai pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu
nepiecie$amibu pirmsskolas izglitibas programmas apguvei;
9.3. bérniem, kuriem novérotas uzvedibas problémas;
9.4. bérniem, kuriem ir adaptacijas griitibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
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arvalstis, ka arT bérniem no citu valstu pilsonu gimeném;

9.5. barniem, kuru pirmsskolas izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu
saskana ar vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu atbilstosi Visparéjas
izglitibas likuma 20. panta 2. punktam.

IV. ATBALSTA KOMANDAS DARBA PROCESA ORGANIZESANA

10. Atbalsta komandas sédes notiek p&c nepiecieSamibas. Atbalsta komandas sédés izskata
jautdgjumus par atbalsta nodro$inaSanu bémam iestadé, koordingjot sadarbibu starp tas
dalibniekiem. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzét, bérna vecakiem tiek
noteikts vérsties pie atbilstos$a specialista.

11. lestades vaditajs, sanemot no pedagoga rakstisko informaciju par bérna problémsituaciju,
uzaicina uz sédi bérna pedagogu/s un bérna vecakus (sk. 1. pielikumu). Sédé tiek uzklausitas
visas iesaistitas puses un atbalsta komanda piedava vélamakos palidzibas veidus. Atbalsta
komandas sédes tiek protokolétas un to veic pedagogu parstavis (sk. 2. pielikumu).

12. Turpmaka darba gaita atbalsta komanda turpina stradat ar konkréto bérnu, kopigi mekl&jot
risinajumus, k& arT vérojot un analiz&jot konkréto bérna ikdienas macibu un audzinasanas darba.
Pé&c vajadzibas organizé atkartotu tik§anos ar bérna vecakiem. :

13. Kart&ja sédg tiek parrunata un analizéta iepriekséja reizé pienemto IEmumu izpilde un ietekme
uz bérna.

V. ATBALSTA KOMANDAS KOMPETENCES

14. Katram atbalsta komandas parstavim ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas atbalsta
komandas darba: _
14.1. iestades vaditajs: _
14.1.1. koordiné atbalsta komandas darbu un sédes; -
14.1.2. apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
bérnam, kuram nepiecieSama palidziba.
14.2. vaditaja vietnieks izglitibas joma:
14.2.1. sniedz informaciju par audzind$anas un méacibu jautajumiem,
14.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkrétam gadijumam;
14.2.3. sniedz atbalstu pedagogiem bé&rna individualo planu izveidé;
14.2.4. sniedz priekslikumus macibu un audzindSanas procesa organizésanai bérniem
ar macisanas gritibam, uzvedibas traucéjumiem un adaptacijas gratibam.
14.3. Logopéds: : _
14.3.1. veic bérnu valodas trauc&umu diagnostiku un korekciju;
14.3.2. konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;
14.3.3. sagatavo rakstisku atzinumu par bérna runu un valodu, ja bérns apmeklés
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepieciesamibas gadijuma.
14.4. Pedagogi:
14.4.1, apkopo un sniedz informéaciju atbalsta grupa par grupas bérniem, kuriem
nepiecie$ams specialista atzinums; '
14.4.2. piedalas atbalsta grupas darb3, veic individualo izglitibas programmas apguves
planu izstradi, Tsteno8anu un izvértésanu; _
14.4.3. sadarbojas ar mizikas, sporta un latvieSu valodas pedagogiem, bérnam noteikto
atbalsta pasakumu Tsteno3anai;
14.4.4. nodro$ina atbalsta pasdkumus. rotalnodarbibas atbilsto$i bérna specialajam
vajadzibam (individuala pieeja, atgadnes, pagarinats darba izpildes laiks, uzdevumu
nosacijumu atkarto$ana, papildus paskaidrojumi, dinamiskas pauzes rotalnodarbibu
laika u.c.) un pedagogiskaja darbiba ievéro specialistu rekomendacijas;
14.4.5. informé& vecakus, kuru b&rniem nepiecie$ams atbalsta specialista atzinums, ar
atbalsta grupas sniegtajiem ieteikumiem, izstradato planu, ta Tsteno$anas gaitu un bérna
izaugsmes dinamiku; _ ;
14.4.6. nepieciedamibas gadijuma sagatavo informaciju par bérmu pedagogiski
mediciniskajai komisijai (3. pielikums). '
14.5. Medicinas masa: T
14.5.1. informé atbalsta komandu par bérna veselibas stavokli;
14.5.2. apkopo informaciju par bérna kav&umiem un ta iemesliem;
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14.5.3. atbilsto$i savai kompetencei izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus. ;

14.6. Socialais pedagogs: ;
14.6.1. izzina bérna problému c&lonus (sp&ju un zina$anu limena atbilstiba izglitibas
programmas prasibam, kavéjumi, disciplina), iepazistoties ar gimenu socialajiem
apstakliem, véro tos; ' LA
14.6.2. prognozé iespéjamas gratibas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecie$amo atbalstu situacijas uzlabosanai;
14.6.3. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam bérnu socialo vajadzibu
nodrosinasana;
14.6.4. konsulté pedagogu, bérnus un vinu vecakus bérnu tiesThu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautdjumos; _
14.6.5. sniedz atbalstu bérniem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi iestadi un kuriem ir
macibu gritibas. '

14.7. Atbalsta komanda:
14.7.1. sava darba ievéro &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju,
kas ir saistita ar bérna un iegdto informaciju atbalsta komandas darba;
14.7.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo
informaciju un rekomendacijas izglitibas procesa organizésana;
14.7.3. sagatavo ieteikumus atbilsto$i savai kompetencei;
14.7 4. piedalas individualo pirmsskolas izglitibas programmas apguves planu vai
atbalsta pasakumu planu sastadi$ana un Tsteno$ana, k& ari macibu sasniegumu
attistibas dinamikas izvértésana;
14.7.5. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institlicijam;
14.7.6. sagatavo dokumentus pedagogiski mediciniskai komisijai, pamatojoties uz
vecaku rakstisko iesniegumu, ja bérnam konstatétas atfistibas vai macisanas gritibas;
14.7.7. izpilda iestades vadibas un citu institlciju rikojumus, noformé dokumentaciju
atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.

14.8. Vecaki sadarbojas ar atbalsta komandu:
14.8.1. izsaka savu viedokli, jautdjumus, v&imes un intereses bérnu izglitoSanas un
audzina$anas  jautdjumos, uzklausa  komandas  specialistu  ieteikumus;
14.8.2. parruna ar atbalsta komandu jautajumus par bérna attistibu un atbalsta
sniegéanu macibu procesa, macibu sasniegumiem un/vai uzvedibas problémam,
iesaistds |8mumu pienem$anas procesa, par vecdku atbildibu un pienakumiem
iesp&jamo problému risind$and (papildu specialistu konsultaciju apmekléjumi,
turpmakais sazinas veids u.c.);
14.8.3. Ja béma vecaki nesadarbojas ar iestadi, pedagogiskais vai psihologiskais
novértgjums tiek veikis péc iestades iniciativas, par to informéjot bérna vecakus.

V1. VEICAMIE PASAKUMI ATBALSTA SANEMSANAI UN SNIEGSANAI

15. Pedagogs veic bé&rna pedagogisko izpé&ti, novérotas bérna uzvedibas izpausmes 2-3
ménesus (novéro bérna spéjas, intereses, vajadzibas, izverté individualas metodes, darba veidus
un panémienus, vides ietekmi, veic sarunas ar vecakiem, specialistiem, pedagogiem). Informé
par situaciju iestades vaditaju, vaditajas vietnieci izglitibas joma vai medicinas masu.

16. Pedagogs zino vaditajam par atbalsta pasakumu nepieciesamibu un informé par savu veikto
darbu situacijas uzlabo$ana (sk. 4. pielikumu).

17. Atbalsta komanda iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju, specialistu sniegtajam
rekomendacijam. _

18. Vaditajs sasauc atbalsta komandas sapulci, kura atbalsta komanda plano un izveido
individualo izglitibas programmas apguves planu atbilstosi bérna vajadzibam un individualajam
spéjam, ievérojot bérna pieredzi, kognitivo procesu Tpatnibas, pirmsskolas izglitibas programma
izvirzitos mérkus un uzdevumus.

19. Pedagogi saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas vai izglitibas skolotdja logopéda
vai Liepajas leklaujosas izglitibas atbalsta centra specialistu ieteikumiem un atbilstosi bérna
specialajam vajadzibam, sadarbojoties ar béma vecakiem, izstrada individualu izglitibas
programmas apguves planu (sk. karttbu “Bérna specidlo vajadzibu noteik8anas, individuala
izglitibas programmas apguves plana izstrades un istenosanas kartiba”, 2. pielikumu).
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VIi. ATBALSTS POZITIVAI UZVEDIBAI

20. B&rna uzvedibas noteikumus nosaka iek$&jie kartibas noteikumi, pedagogi ar tiem iepazistina
barnus macibu un audzinaéanas procesa laikd bérniem saprotama veida, izmantojot atbalsta
materialus (piktogrammas). .

21. Pedagogi un darbinieki b&rnus iepazistina un palidz apgit noteikiu kartibu iestadg,
pienemamus uzvedibas modelus, ka arT atfista bérnu paskontroli, nemot véra bérnu vecumposmu
Tpatnibas, izmantojot pozitivas disciplinésanas metodes (sk. 5. pielikumu).

VIIl. NOSLEGUMA JAUTAJUMS

22. Katru gadu septembri vecaki iepazistas ar reglamentu un apliecina to ar savu parakstu,
noradot datumu, ka arf attalinati, izmantojot informacijas sistému “E-klase” vai izglitibas
iestades majas lapu.

23. Atzit par spéku zaud&jusu iestades 2020. gada 28. oktobra kartibu “Atbalsta komandas
darbibas reglaments”.
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Bérna uzvedibas izpausmju novéroSanas veidlapa

Bérna vards, uzvards

1. pielikums -

B&rna vecums

- Novéro$anas datums

Laiks, kad tika novérotas bérna uzvedibas problémas:
0  rita céliens
0 . pusdienas laiks

- O - pécpusdiena

0 visadiena
B&rna uzvedibas problémas apraksts (konkréta epizode, bérna riciba):

Ka Jas rikojaties $aja situacija:

Ka bérns reagéja uz Jasu ricibu:

Kada bija iesaistito/a b&rnu/a reakcija uz notieko$o situaciju:

Bérna uzvedibas problémas novértéjums

(no 1 Iidz 4, kur ar “1” apzimé —minimali, ar “4” - pilnTgi neizturami, absoldti necie$ami).

Ladzu atziméjiet, jusuprat, atbilsto$o vértgjumu: 1, 2, 3, 4.

Papildus informacija

'Pedagoga vards, uzvards, paraksts:




2.pfeﬁkums
LIEPAJAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “MAZULITIS”
ATBALSTA KOMANDAS SAPULCE
PROTOKOLS

ar vecakiem
20 gada

Sapulcé piedalas:

Darba kartiba:

Norises gaita:

Piepemtie l@émumi:

Protokolgja:
(paraksts)

Ar |Bmumiem iepazinos:
(vecaku vards, uzvards, paraksts, datums)




3. pielikums

Izghtibas iestades informacija par izglitojamo,
kur$ tiek pieteikts pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai

Datums

Izglitojama vards un uzvards

Personas kods

Izglitibas iestade

Klase vai grupa

Izglitojama adrese un talrunis

1. Izglitojama spéju raksturojums

2. |zgiitojama spé&ju un zindsanu limena atbilstiba izglitibas programmas prasibam

3. Veselibas problémas

4, Uzvedibas problémas

5. Macisanas gritibas




6. Kadi maci$anas veidi un cita paﬁdZTba tika pieméroti, censoties parvarét minétas gratibas

7. Priekslikumi komisijas atzinumam

Klases/grupas audzinatajs

(paraksts un ta atsifr&jums)

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts un ta atsifréjums)



Atbalsta pasakumi bérniem
visparéjas izgfhitibas programmas apguve”

4. pielikums

2) jauktiem
attistibas
trauc&jumiem
pirmsskolas
izgittibas
posma

laiks — Iidz 30 %
no kopé&ja darba
laika.

3. lespéja
izmantot
paliglidzek]us,
kuri uzlabo
teksta uztveri.
4. lespéja

prieksa
uzdevuma
nosacijumu,

iekrasot

pedagogam lasit

Bérna Macibu procesa | Macibu procesa Macibu un tehniskie | NepiecieSamais
atfistibas organizacijas | organizacijas fidzekli macibu vides atbalsta
traucéjumu principi (laika | principi (laika nodrosinasanai (macibu personals
veids planojums planojums, materiali, tehnologijas,
rotalnodarbibas,| metodes u.c.) macibu aprikojums, telpu
metodes u. ¢.) iekartojums u. ¢.)
Atbalsta pasakumi bérniem ar valodas traucéjumiem

Bérni ar 1. Specifisku 1. Individualas 1. Dators, t.sk. personiga |1. Logopéds
valodas treninu nodarbibas. " |ierice, ar programmas -
traucgjumiem |nodrosinasana nodrosindjumu, t. sk. 2. Grupas

skanas 2. Logopédiskas [teksta labosanas rikiem iskolotajs

atpazi$anai un | 4arbibas un balss sintezatoru. '

apgtito skanu 2. Macibu un metodiskie

nostiprindsanai. | materiali logopédijas

2. lespéja aizstat nodarbibam

mutvardu atbildi

ar rakstisku (ja

nav iespéjams

demonstrét

runatprasmi).

3. lespéja

izmantot

atgadnes.

4, Verbalas

informacijas

papildindsana ar

vizualo

informaciju.

5. Pagarinats

darba izpildes

laiks — [Tdz 30%

no kopéja darba

laika

5. Atbalsta pasakumi b&rniem ar maciSanas trauc&jumiem

(jauktiem attistibas trauc&jumiem)

Bérniem ar: 1. lespéja Nodarbibas pie = |1. Digitalie macibu 1. Specialais
1) macisanas |izmantot logopéda un [fdzekli - audio macibu  |pedagogs
trauc&jumiem; |atgadnes. speciala pedagogajgramatas un audio o

2. Pagarinats ~ |dailliteratra. 2. Skolotajs

darba izpildes 2. Dators, t. sk. logopéd

personiga ierice, ar

t. sk. teksta laboSanas
rikiem un balss
sintezatoru

programmnodrosinajumu, {3. Grupas

skolotajs




galvenos
(atslégas)
vardus lasamaja
teksta.

5. lespéja
verbalo
informaciju
papildinat ar
vizualo '
informaciju.
6. Samazinat
darba apjomu

EiezTnie. *Atbalsta pasakumus pirmsskolas izngthas iestazu barniem, kuriem nav pedagodgiski
mediciniskas komisijas atzinuma, izvérté izglitibas iestade un izvélas tos, kas atbilst bérna
vecumposmam un specialajam vajadzibam. '



5. pielikums
Pozitivas disciplinéSanas metodes

leteicamie pozitiva motivé$anas panémieni, sekmigai un izzinu veicinosai pirmsskolas vecuma
izglitojama iesaistei dazados dienas reZima momentos.*

e Uzslavas, atzinibas izteikS8ana, komplimenti;
o "Smaids, laipns acu skatiens, apmierinatibas izradisana;
o leinteresatas atticksmes (kermena pozas) un uzmanibas izradisana;
. Empatija dazadas situacijas; |
~ o -Nedalita kiausT§anés, runasana, iesaisti$anas problémas risinasana, atbalsta sniegsana
(praktisks un/vai emocionals atbalsts);
e Dazadi pastiprinosi materiali stimuli - balvas (spiedogi, Zetoni u.tml.), svinibas, Tpasu
lietu/priekSmetu lietoSana;
" Parsteiguma momentu izmanto$ana;
« Atvieglojumu izmanto$ana (muzikalas pauzes, kustibu pauzes, praktiska palidziba);
e Darboties rosinosas, droga vides iekartodana/nodrosinasana;
L Kopiga darbo3anas - rotalas, stastu stastisana, eksperimenté$ana u.tml.
e Pietiekami daudz laika konkrétu uzdevumu veik$anai;
e Skaidri, konkréti izglitojamajam izprotami un saisto$i izvirzitie mérki un uzdevumi;
e Kopigas izpratnes veido$ana par veicamas aktivitates nozimigumu;
o Vienlidziga attieksme, nekonkurgjosa atmosféra;
° PozitTvé. pieaugusa/ pedagoga piemers;
e Skaidri un saprotami uzvedibas noteikumi un saprotamas noteikumu neievérosanas sekas.
(80 motivésanas panémienu ieteicams lietot reti). '
e Partraukuma metode — “STOP” krésls. "Partraukums"” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzéts, 'lai bérns nomierinatos. B&rnam japavada partraukuma vieta tik minuéu;'cik
vinam ir gadu. P&c partraukuma beigam bérns atgrieZzas pie savam iesaktajam nodafbém, |
netiek kauninats. Vinam netiek atgadinats, ko vin$ nepareizi vai slikti darTja.. |
lzmantotie resursi:
1. Aut. kol. Izproti savu b&rnu un uzlabo attiecibas. Padomi pozitivai audzinasanai.
'. httg:lfwww.oentrsdardedze.Iv!datalkampanaslbukl vecakiem.pdf “Esi atbalstoss, nevis

- vardarbigs!” konsorcis, (2012)
2 M. Silova, Pozitiva disciplina un pedagogu prasmes pirmsskolas izglitibas iéstédé atbalstot
 bérna pozitivu uzvedibu’. PowerPoint prezentacija (2018).
- 3. N.L. Geidss, Pedagogiska psihologija. Zvaigzne ABC (1999).

*Pieméri nav sakartoti prioritara seciba
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Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Mazulitis”

Uzslavas
atzinibas
izteikSana

Pozitivs Smaids,
pieaugusa/ laipns acu
pe}lagoga skatiens,

piemeérs apmierinatibas

izradiSana

AttistoSas un
drosas vides
~ iekartoSana/

nodroSinaSana

Parsteiguma
momentu -
Pozitivas izmanto$ana
disciplinéSanas

metodes

Skaidri un
saprotami
uzvedibas
noteikumi

Kopiga
darboSanas -
rotalas, stastu

stastiSana,
eksperimentéSa
na u.tml

Balvas
(spiedogi, Zetoni
u.tml.), ipadu

Atbalsta

lietu/priekSmetu sniegSana
lietoSana (praktisks
un/vai

emocionals)

Uzvedibas Nodarbinit ar

kalendars aarh
(5-6 gadu vecuma ilglaicigu
izglitojamiem) darbibu
atbilstoSi
Partraukuma izglitojamo
metode — interesém

“STOP” krésls



“Partraukuma” metode (“time out”) jeb “Stop” krésls

Centrs “Dardedze” psihologi bérna pozitivai disciplinésanai iesaka lietot “Partraukuma” metodi.
- So _metodi var lietot ar bérniem, kam ir trfs un vairak gadi situacijas, kad citas metodes nedarbojas.
“Partraukums’ ir noteikts laika spridis, kas ir paredzéts, lai b&rns nomierinatos. i
- Ka tas notiek: ' _
 Ja béms ir informats par noteikumiem un tos parkapj, vin§ dodas uz partraukuma vietu
(telpa nedrikst bt slégta), kur vinam nav pieejamas rotallietas, TV, dators. |lzvalata.
partraukuma vieta drikst atrasties arf cité telpa, tatu tai jabat bérnam drosai, ta nedrikst
bat biedéjosa.
e Bérnam jépavada partraukuma vieta tik minG8u, cik vinam ir gadu.
s Pac partraukuma beigdm bérns atgriezas pie savdm iesaktajam nodarbém, netiek
kéuninéts. Vinam netiek atgadinats, ko vin§ nepareizi vai slikti darfja. |
:,Pieméram, ja bérns zina, ka nedrikst plést mantas, aizskart citus, tad reizé&, kad vins ir ar noltku
" metis, lauzis mantas, sitis citam, vinam jadodas prom no spélu/kopigas laika pavadi$anas vietas.
' Var izmantot [idzibu ar sporta spéli hokeju, kur par noteikumu parkap$anu spélétajs tiek noraiths.
Noteikumus visi zina, un var izvéléties — parkapt vai né. Kad noraidijums beidzas, var atgriezties
- un déth lietas, ko v&las, un parkdpumu konts ir tirs! Nereti, uzsakot pielietot So metodi, bérnam ir
" nepiecie$ama pieaugusa palidziba — bérns ir jaaizved uz “Stop” kréslu. Pieaugusais var pabut ar
_bérnu kopa, tatu pieaugusais $aja bridi neparruna, kadél bérns ir noraidﬁuma vieta, néuzklausa
bérna solfjumus. Pieaugu$ajam jabut konsekventam, izmantojot So metodi.




